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PROCEDIMENTOS PARA CONTAGEM DE TEMPO DE CATEGORIA

As contagens serdo de categoria, ou seja, 2 (dois) anos de efetivo
exercicio na categoria em que hoje se encontra o servidor, dentro do
respectivo nivel, com exceg¢do da progressdo funcional da categoria 1
para a 2 do nivel |, onde serd necessdrio o cumprimento do periodo de 3
(trés) anos para cumprimento do estdgio probatério.

Obs.: O tempo de categoria acima mencionado aplica-se aos servidores
que ndo optaram pelo regime de remuneragéo por subsidio instituido
pela . Quanto aos optantes por esse regime, o prazo para
ser progredido serd de 01 ano e 06 meses.

Daremos, portanto explicagdes para casos de optantes pelo regime de
remuneragdo por subsidio, sendo que para das contagens para os
servidores optantes, substituir o tempo de 1 ano e 6 meses por 2 anos.

COMO EFETUAR AS CONTAGENS — TEMPO DE CATEGORIA
1. Fbrmula

Data da nova progresséo funcional =(inicio de exercicio na categoria
atual) + (02 anos) + (decréscimos) verificar o art. 8°, do
sobre averbacdo de férias.

Decréscimos:

Todos os constantes no SIGPEC (vide observacodes abaixo), com excecdo
dos afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nos termos
do § 4° da , quais sejam:
o férias;
e casamento, até 8 (oito) dias;
¢ luto, pelo falecimento de cénjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos,
inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;
¢ luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2
(dois) dias;
¢ faltas abonadas nos termos do pardgrafo Gnico do art. 92 da


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17721-de-7-de-dezembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-62555-de-12-de-julho-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-62555-de-12-de-julho-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8989-de-29-de-outubro-de-1979
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-8989-de-29-de-outubro-de-1979

¢ licenca da gestante, licenga-paternidade e licenca-adogdo ou guarda,
nos termos da :

e exercicio de cargos de provimento em comisséo ou de fungdes de
confianga na Administragdo Direta da Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo, cuja natureza das atividades esteja relacionada com as
atribuigdes proprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor, ouvida
a Comissdo Especial de Estagio Probatério;

e participacdo em cursos ou semindrios relacionados com as
atribuicdes proprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor, a
critério do titular da Pasta em que esteja lotado, desde que ndo
ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais continuas;

o afastamento para as Autarquias e Fundagdes Municipais, para o
desempenho das mesmas atribuicbes e responsabilidades do cargo
efetivo de que é titular.

¢ Na hipbtese de outros afastamentos néo previstos no § 4° deste artigo,
ainda que considerados de efetivo exercicio, ocorrerd a suspenséo da
contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio
probatério, que serd retomada ao término do afastamento, quando o
servidor reassumir as atribuicées do cargo efetivo.

e A estabilidade referida no art. 41 da , em relagdo
aos servidores aprovados em estdgio probatério, produzird efeito
somente apds o decurso de 3 (trés) anos e a sua homologacgdo.

Obs. 1: Serdo considerados na contagem os eventos de decréscimo
ocorridos dentro do periodo da contagem;

Obs. 2: Caso haja suspensdo de pagamento (Atributo) no periodo, ela
deve ser analisada, de modo a caracterizar o motivo de seu
cadastramento e considerada como decréscimo, se for o caso;

Obs. 3: Verificar se o TIPO FREQ. — “Cessdes Externas” so com prejuizo de
vantagens;

Obs. 4: Os periodos que constam das certidées ndo devem ser
computados. Para tanto, verificar na tela de fracionamento;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Obs. 5: Os assuntos para andlise seréo encontrados no SIGPEC:
Histérico Funcional > Licengas e Afastamentos > Licenga/Afastamento;
Histérico Funcional > Licengas e Afastamentos > Cessdes Externas;
Historico Funcional > Licencas e Afastamentos > Cesséo Interna;
Histérico Funcional > Frequéncia > Frequéncia;

Histérico Funcional > Contagem de Tempo > Fracionamento de Vinculos;
Histérico Funcional > Vinculos Funcionais > Vinculo;

Histérico Funcional > Vinculos Funcionais > Sobreposi¢éo de Vinculos;
Historico Funcional > Atributos > Atributos de Funcionério;

Obs. 6: Caso o servidor tenha um periodo em que esteve aposentado,
com posterior retorno. Verificar na tela Histérico Funcional > Vinculos
Funcionais > Aposentadoria Temporal, se os campos Inicio e Término
estdo preenchidos.

Obs. 7: O servidor que tiver sofrido penalidade de suspensdo aplicada em
decorréncia de procedimento disciplinar ficard impedido de mudar de
categoria pelo periodo de 01 ano, ainda que tenha implementado todos
os prazos e condi¢des para a progresséo funcional. (vide artigo 9° do

, com redacdo dada pelo );
Obs. 8: Nos termos estabelecidos no art. 2° do com
as alteragdes previstas no , a progressdo funcional

serd concedida mediante requerimento do préprio servidor.
O preenchimento desse requerimento serd necessdrio para os servidores
que ndo optaram pelo regime de remuneragdo por subsidio;

Obs. 9: Para os servidores que optaram pelo regime de remuneracgdo por
subsidio ndo serd necessdrio o preenchimento do requerimento, conforme
estabelece o paragrafo 2° da

Exemplo de contagem na categoria:

123.456.7 JOAO DA SILVA
Assistente de Suporte Operacional
Inicio de exercicio na categoria: 01/01/2022

OBS.: Verificar no SIGPEC > Histérico Funcional > Eventos > Eventos de
Cargo > Eventos de cargo

O servidor em questéo possui decréscimos, para cuja consulta utilizamos
os seguintes caminhos:


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-51564-de-18-de-junho-de-2010
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59479-de-1-de-junho-de-2020
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-51564-de-18-de-junho-de-2010
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59479-de-1-de-junho-de-2020
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17721-de-7-de-dezembro-de-2021

SIGPEC > Histérico Funcional > Licengas e Afastamentos > Licenga

[ Afastamento.
Inicio Dt Previstade | Término Dias | Mnemonico | Descricdo
Término
05/03/2022 09/03/2022 | 05 | LFM Licenca por Doenca de
Pessoa da Familia

SIGPEC > Histérico Funcional > Frequéncia > Frequéncia

Inicio Término Dias do | Tipo de Mnemdnico | Nomecodfreq
Periodo | Frequéncia

01/08/2022 | 01/08/2022 | 01 PADRAO | FAI Falta Injustificada

01/10/2022 | 02/10/2022 | 02 PADRAO DSR Descanso Semanal ndo
Remunerado
Justificado/Injustificado

03/10/2022 | 12/10/2022 | 10 PADRAO FAI Falta Injustificada

01/11/2022 | 01/11/2022 | 01 PADRAO | FAI Falta Injustificada

01/12/2022 | 04/12/2022 | 04 PADRAO DSR Descanso Semanal ndo
Remunerado
Justificado/Injustificado

05/12/2022 | 10/12/2022 | 06 PADRAO | FAI Falta Injustificada

01/01/2023 | 01/01/2023 | 01 PADRAO FAI Falta Injustificada

01/05/2023 | 02/05/2023 | 02 PADRAO FAJ Falta Justificada

Portanto, temos:

Inicio na categoria = 01/01/2022

Data da progresséo = (01/01/2022) + (548 dias + 27 dias) = 29/07/2023

Utilizar o SIGPEC com o caminho: Histérico Funcional > Contagem de
Tempo > Conversé@o de Tempo > Aba “Periodos em dias”. Preencher a data
de inicio na categoria e apds preencha a “data fim” estimada. Em seguida
o botdo “Converséo’.

Se o nUmero de dias a ser acrescido ndo bater, no caso com 548 + 27
dias, ajuste a data fim novamente.



Lei 13.652/03
Decreto 51.564/10

Lei 17.224 /2019
Decreto 59.479/2020
Lei 17.721/2021



https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13652-de-25-de-setembro-de-2003
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-51564-de-18-de-junho-de-2010
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17224-de-31-de-outubro-de-2019
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59479-de-1-de-junho-de-2020
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17721-de-7-de-dezembro-de-2021

